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Licencas e Afastamentos

A PROGEP informa que foi publicada, dia 03/02/2021, a Instrug¢do Normativa n° 21/SGP-
ENAP-SEDGG/ME com orientagdes quanto a prazos, critérios e procedimentos para a
implementagdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas. Ressaltamos alguns pontos dessa
portaria, para esclarecimento e que devem ser observados:

1. Intersticio de sessenta dias entre os seguintes afastamentos para:

l. Licencas para capacitacdo;

Ex: servidor X usufruiu de licenga capacitagao por 3 meses. Somente poderd usufruir de
nova licenga, apods 60 dias.

ll. Parcelas de licencas para capacitagado;

Ex: servidor X usufruiu uma parcela (15 dias) de licenca capacitacdo. Somente poderd
usufruir do restante da mesma, apoés 60 dias

lll. licenca para capacitagdo ou parcela de licenca para capacitagdo e treinamento

regularmente instituido, e vice-versa;

Ex: servidor X usufruiu de licenga capacitagdo por 3 meses ou parcela de 15 dias. Somente
poderd se afastar para participar de congresso, ou similares, inclusive no exterior, apés 60
dias.

Ex: servidor X se afastou para participou de congresso ou similares. Somente poderd
usufruir de licengca capacitacdo ou parcela desta, apds 60 dias

IV. participagdes em programas de treinamento regularmente instituido; e

Ex: servidor X se afastou para participar de congresso ou similares. Somente poderd se
afastar para participa¢cdo de outro congresso ou similares, apds 60 dias.

V. licenca para capacitagdo ou parcela de licenga para capacitagdo ou treinamento
regularmente instituido e pés-graduacdo ou estudo no exterior.

Ex: servidor X usufruiu de licenga capacitagdo por 3 meses ou parcela de 15 dias. Somente
poderd se afastar para mestrado, doutorado, pds-doutorado ou estudo no exterior, apds
60 dias
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2. Comprovar a participacdo efetiva na agdo que gerou seu afastamento, no prazo
de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

|. certificado ou documento equivalente;

l. relatério;

lll. copia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese
de doutorado, de livre-docéncia ou estdgio pds-doutoral com assinatura do orientador,
quando for o caso.

Obs: A ndo apresentacdo da documentagdo sujeitard ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu
afastamento ao érgdo ou a entidade, na forma da legislagdo vigente.

3. Para fins de solicitagdo de afastamentos para realizacdo de agodes de
desenvolvimento (mestrado, doutorado, pés-doutorado, licenca capacitagdo, estudo
no exterior e viagens de curta duragdo para o exterior) os servidores deverdo efetuar
o cadastro de seus curriculos profissionais no SIGEPE - Banco de Talentos do Governo
Federal, assim como manté-lo atualizado.

Obs.: Sendo recomendavel que os servidores atualizem seus curriculos no SIGEPE - Banco de Talentos
sempre que participarem de ag¢do de desenvolvimento mesmo que a ag¢do ndo tenha gerado afastamento.

» A seguir, orientamos como realizar a atualizagdo do curriculo no SIGEPE, @«
disponivel, também, no site da PROGEP/ DDRH/ DICADT.

Acesse o site bancodetalentos.economia.gov.br

OSigepe

Faca login para acessar o Sigepe Banco de
Talentos

Oportunidades

Acesso

Banco de Talentos

Voce pode visualizar oportunidades, compartilhar
com amigos

O Sigepe Banco de Talentos &€ uma
importante ferramenta na qual vocé podera
gerenciar seu curriculo profissional que sera
utilizado para as mais diversas finalidades da
Administraggo Publica Federal.

] Oportunidades disponiveis
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Cligue em “Entrar com SIGAC”. Surgird a pdgina do SIGAC. Preencha
os campos: login com seu CPF (apenas numeros); senha pessoal
usada para acessar o SIGEPE

SISTEMA
DE GESTAO
DE ACESSO

L sigac

= -

Aparecerd a pagina do Banco de Talentos.

No cabecalho, hd a divisdo dos campos, desde dados pessoais até os talentos.
Vocé pode preencher por assunto, clicando no assunto escolhido ou pode, caso
deseje, complete os campos em sequéncia. Em caso de duvidas no
preenchimento, no menu & esquerda, existe o tutorial.

@ Sigepe 2, DADOS PESSOAIS ATUAGAO 5 ACADEMICO Q TALENTOS

I - Crie seu Resumo
== | Vocé ainda ndo tem seu resumo.

Meu curriculo Dados Pessoais

© Perguntas frequentes

Nome

Data de Nascimento

B Termodeuso

@® Sobre Pais de Nacionalidade

G sair Género
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Rolando a barra, mais abaixo na pdgina, encontram-se vdrios itens a
serem completados, conforme a tela abaixo. A direita, existe o icone
de um “lapis”. Clique e os campos serdo abertos para preenchimento.

2, DADOS PESSOAIS ATUAGAO Tl ACADEMICO Q TaLENTOS

Areas de Atuagao

Sem registros de Areas de Atuagéo

Experiéncia Profissional

Areas de Conhecimento

Sem reg s de Conhecimento
Formacgao Académica E
Sem registros de Formacgéo académica °

Espacos de preenchimento sao demonstrados. Para acessd-los e completd-
los, clique no icone com sinal "+" em cada um dos itens, tanto em dados
pessoais e como também nas informagoes profissionais e académicas.

2, DADOS PESSOAIS ATUAGAOD 5t ACADEMICO Q TALENTOS

Areas de Atuago (0/8) °
Sem registros de Areas de Atuagdo
Experiéncia Profissional °
Sem registros de Experiéncia Profissional
Areas de Conhecimento (0/6) °
Sem registros de Areas de Conhecimento
Formagao académica ° °
Sem registros de Formagéo Académica °
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Exemplo em um dos itens. Apos clicar no icone “+”, uma caixa com
opgoes de preenchimento surgird. Escolha as opc¢oes e salve. Prossiga
nos itens & sua escolha, realizando o mesmo procedimento, até
completar todos os campos desejados.

X Areas de Atuagéo

o,

Selecione

Apoio Administrative

Assessoria parlamentar

Cultura

Desenvolvimento agrario & rural
Desenvolvimento regional e territorial
Esporte e lazer

Gestdo da informacéo & do conhecimento

4. A revisdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) ocorrerd a cada 3 (trés)
meses, conforme necessidade de ajustes dos érgdos e entidades, de acordo com o
calenddrio a ser divulgado pelo érgdo central do SIPEC. Observar que antes da referida
instrugdo, a revisao era realizada a cada més.

Informamos que a PROGEP precisa cumprir a legislagdo e, nesse sentido, empenha-se
para que o servidor possa se afastar para seus estudos com seguranca.

Colocamo-nos a disposi¢cdo para maiores esclarecimentos.

Maiores informagoes fazer contato com o DDRH ou DICADT
através dos e-mails e telefones: dicadt@academico.ufs.br e
ddrh@academico.ufs.br e telefone: 99989-1201.
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